
Trans-national CDS vocational curricula

Implementation design

Template to prepare the action plan of curricula that is based on new pedaggical approaches, ways and methods.



1st week in September: 1-3 

September

examples: hands on projects, webinars, virtual tour 

of companies, work in digital platform, company 

visit, mini hackathons, online mentoring by 

company experts etc.

examples: at school, in the laboratory- UIL, in company, virtual, (note: 

describe exactly which virtual environment will be used), VR

Polycom, Elektro Gorenjska,…

Note: specify companies and 

persons 

example: written output, 

application of the gained 

competencies in some practical 

case (problem-solving approach)

September 1st, 2021 Name, Surname webinar, company expert virtual company name and expert name

September 2nd, 2021 Name, Surname hands on project at school, UIL

A. Understand the implications of their 

decisions for sustainable development

B. Has skills to facilitate holistic and 

C. Understands environmental legislation

D. Understands effective communication 

E. Uses work ethic

F. Understands teamwork in conflict 

G. Uses time management and efficiency

H. Understands responsibility for project 

I. Uses critical thinking and curiosity in 

solving problems

J. Creativity and innovation skills

K. Customer-oriented service 

development expertise and customer 

L. Learning ability

M. Problem solving skills

N. Networking, partnership and 

O. Knowledge retrieval skills and 

knowledge assessment skills

P. Utilizing digital solutions

Q. Utilization competence of digital 

platforms, management and control 

skills of digital functions and utilization 

R. Digital identity management and 

protection skills (tools and content)

S. Business competence and 

understanding of earnings logic

Evaluation of gained 

competences (in what way 

you are going to measure?)

Competence and time frame Professional skills (integrate meta & green skills) Learning outcomes Microcredentials Responsible teacher Learning environment

Example of a module piloting 

implementation plan

Important: Do not forget to use personalised 

approach. Try to introduce it in as many 

activities as possible. 

Which companies or 

external experts participate 
Professional field

EXAMPLE:

Date of implementation 

(month and day planing)

 Learning and teaching method,  way of 

cooperation with companies or external 

experts

IoT

Competence: Gets familiar 

with IIOT and History 

Time frame:  3 hours           

identifies different IIOT operating environments 

finds and analyses information for IIOT 

The student knows the most IIOT 

environments and more about the history of 

IIOT. 

Yes/No

Green skills

Soft skills

Key Competences



Lokakuun 1. viikko, 1-3. 

lokakuuta.

esim. projektityöt, webinaarit, yritysten VR 
kierrokset, digitaaliset alustat, yritysvierailut, mini 

hackatonit, sähköinen mentorointi 
yritysasiantuntijoiden kanssa

esim. koulussa, laboratoriossa, yrityksessä, VR (kuvaile tarkasti mikä VR  
ympäristö on käytössä

Pärnäsen Automaatio, Laakson 
Robotiikka

Määritä yritys ja esiintyjän nimi

esim. kirjoitettu tieto, käytännön 
esimerkeistä saatu tieto (ongelman 

perustainen tehtävänratkaisu)

1. Lokakuuta 2021 Etunimi, Sukunimi webinar,yritysasiantuntijat VR Yrityksen nimi, expertin nimi

2. Lokakuuta 2021 Etunimi, Sukunimi projektityö Koulussa, Sataedu

A. Ymmärtää tekojensa seuraukset kestävässä kehityksessä
B. Omaa taidot kokonaisvaltaiseen osaamiseen  

C. Ymmärtää ympäristölainsäädännön
D. Ymmärtää tehokkaan kommunikaation merkityksen
E. Ymmärtää työetiikan
F. Ymmärtää ryhmätyön merkityksen ongelmien ratkaisussa
G. Ymmärtää ajankäytön ja tehokkuuden
H. Ymmärtää vastuullisuuden projektityössä
I. Käyttää kriittistä ajattelua ja mielenkiintoa ongelman ratkaisussa
J. Luovuus ja innovaatiotaidot

K. Asiakaslähtöinen asiakaspalvelija ja asiakaspalvelutaidot
L. Oppimiskyky

M. Ongelman ratkaisukyky

N. Verkostoituminen, kumppanuus ja yhteistyötaidot
O. Tiedon haku ja tiedon jäsentelytaidot
P. Digitaalisten sovellusten käyttö
Q. Digitaalisten alustojen käyttö, hallinta ja digitaalisten toimintojen hallinta
R. Sähköisen identiteetin hallinta ja suojaustaidot (työkalut ja sisältö)
S. Business osaaminen ja ymmärtää hankintalogiikan.

Opiskelija osaa 

Modulin pilotointi 

implementaatiosuunnitelma esimerkki

Tärkeää: Älä unohda käyttää yksilöllistä 
lähestymistapaa. Yritä esitellä se 
mahdollisimman monissa toiminnoissa. 

Osaamisala Kompentenssi ja kesto Ammattiosaaminen (ml. Meta ja vihreät taidot)

Vihreät taidot

Oppimisen arviointi (miten 

mitataan?)

Esimerkki: IoT

Kompetenssi - tutustuu 

IIOT:iin ja sen histroriaan

Kesto: 3 h                      

Tunnistaa erilaiset IIOT toimintaympäristöt 
löytää ja analysoi tietoa IIOT:n avulla

Opiskelija tuntee useimmat IIOT ympäristöt ja 
tietää niiden historian. Kyllä/ei

Pienet 

oppimiskokonaisuudet

Implementaatio päivä (kk ja 
päivä) Vastuu opettaja

Oppimis ja opetusmetodit, yhteistyö 
yritysten tai ulkopuolisten asiantuntijoiden 

kanssa

Oppimisympäristö Osallistuvat yritykset ja 

ammattilaiset

Pehmeät taidot (meta-taidot)

Avain osaaminen



1. teden septembra: 1-3 

september

primeri: praktični projekti, spletni 
seminarji, virtualni ogled podjetij, 

delo v digitalni platformi, obisk 

podjetja, mini hackathoni, 

spletno mentorstvo 

strokovnjakov podjetja itd.

primeri: v šoli, v laboratoriju - UIL, 
v podjetju, navidezno, (opomba: 

natančno opišite, katero 
navidezno okolje bo 

uporabljeno), upoaba VR

Polycom, Elektro Gorenjska,…

Note: specify companies and 

persons 

primer: pisni izdelek, prikaz 

pridobljenih kompetenc  na 

praktičnih primerih (problem 
solving),...

1. 9.2021 Ime in priimek
spletni seminar, strokovnjak s 

podjetja
navidezno okolje - Zoom Ime podejtje in strokovnjaka

2.9.2021 Ime in priimek praktični projekt v šoli, UIL

A. Razume posledice odločitev za 
trajnostni razvoj

B. Ima spretnosti za omogočanje 
celostnih in interdisciplinarnih pristopov

C. Razumevanje okoljske zakonodaje

D. Razume učinkovito komunikacijo
E. Uporablja delovno etiko

F. Razume timsko delo pri reševanju 
G. Uporablja upravljanje časa in 
H. Razume odgovornost za projektno 

I. Uporablja kritično razmišljanje in 
radovednost pri reševanju problemov
J. Ustvarjalnost in inovacijske spretnosti
K. K strankam usmerjeno strokovno 

znanje o razvoju storitev in veščine 
storitev za strankeL. Učna sposobnost
M. Spretnosti reševanja problemov 
N. Veščine mreženja, partnerstva in 
O. Veščine pridobivanja znanja in 
veščine ocenjevanja znanja
P. Uporaba digitalnih rešitev
Q. Usposobljenost digitalnih platform, 

upravljanje in nadzor digitalnih funkcij 

ter sposobnost uporabe rešitev
R. Spretnosti upravljanja digitalne 

identitete in zaščite (orodja in vsebine) 
S. Poslovna kompetenca in razumevanje 

logike zaslužka

Zelena znanja in spretnosti

Mehke veščine

Ključne kompetence

Da/Ne primer

Primer izpolnjevanja 
Pomembno priporočilo: ne pozabite 
na personaliziran pristop do 

posameznika. Poskusite ga vpeljevati 

v čim več aktivnosti

Katera podjetja ali zunanji 

sodelavci sodelujejo 

(napišite za posamezen dan)

Vrednotenje pridobljenih 

kompetenc (na kakšen način 
boste merili?)

Kompetenca (časovni okvir) Poklicna znanja in spretnosti (vključevanje meta in zelenih znanj 
in spretnosti)

Učni izidi
Pridobitev 

mikrokredita/mikropoveriln

ice

Termin izvajanja (dnevno 

načrtovanje) Učno okoljeOdgovorni učitelj

način učenja in poučevanja 
ter način sodelovanja s 
podjetji oz. zunanjimi 

strokovnjaki

Strokovno 

področje

Dijak spozna večino IIOT okolij 
in  zgodovino IIOT.

identificira različna delovna okolja IIOT

najde in analizira informacije za IIOT

Kompetenca: Seznani se z IIOT 

in zgodovino

Časovni okvir:  3 ure                                    

IoT



1a settimana di settembre: 1-

3 settembre

esempi: hands on project/progetti pratici, webinar, 

tour virtuale delle aziende, lavoro in piattaforma 

digitale, visita aziendale, mini hackathons, 

tutoraggio online da parte di esperti aziendali ecc.

esempi: a scuola, in laboratorio- UIL, in azienda, virtuale, (nota: descrivere 

esattamente quale ambiente virtuale sarà utilizzato), VR

Polycom, Elektro Gorenjska,…

Nota: specificare le società e le 
persone

esempio: output scritto, 

applicazione delle competenze 

acquisite in alcuni casi pratici 

(approccio problem solving)

1. Settembre, 2021 Nome, cognome webinar, esperto aziendale virtuale Nome dell'azienda e nome dell'esperto

2. Settembre, 2021 Nome, cognome hands on project/progetti pratici a scuola, UIL

A. Capire le implicazioni delle loro 

decisioni per lo sviluppo sostenibile

B. Ha competenze per facilitare approcci 

olistici e interdisciplinari

C. Comprende la legislazione ambientale

D. Comprende una comunicazione 

E. Utilizza l'etica del lavoro

F. Comprende il lavoro di squadra nella 

risoluzione dei conflitti

G. Utilizza la gestione del tempo e 

H. Comprende la responsabilità per il 
lavoro di progetto

I. Usa il pensiero critico e la curiosità per 
risolvere i problemi

J. Creatività e capacità di innovazione
K. Competenza nello sviluppo del servizio 

orientato al cliente e capacità di servizio 
L. Capacità di apprendimento
M. Capacità di problem solving
N. Capacità di networking, partnership e 
collaborazione

O. Abilità di recupero delle conoscenze e 
abilità di valutazione delle conoscenze
P. Utilizzo di soluzioni digitali

Q. Competenza nell'utilizzo delle 

piattaforme digitali, capacità di gestione 
e controllo delle funzioni digitali e 

competenza nell'utilizzo delle soluzioni

R. Capacità di gestione e protezione 
dell'identità digitale (strumenti e 
S. Competenza aziendale e 

comprensione della logica dei guadagni

Competenze trasversali

Competenze chiave

Competenze verdi

Valutazione delle 

competenze acquisite (in che 

modo si intende misurare?)

Esempio IoT

Competenza: Familiarità con 
IIOT e la storia

Lasso di tempo: 3 ore          

identifica diversi ambienti operativi IIOT

 

rileva e analizza le informazioni per IIOT

Lo studente conosce la maggior parte degli 

ambienti IIOT e di più sulla storia di IIOT. Si/No

Microcredenziali

Data di attuazione 

(pianificazione del mese e 

del giorno)

Insegnante responsabile

Metodo di apprendimento e 

insegnamento, modalità di cooperazione 
con aziende o esperti esterni

Ambiente di apprendimento
Quali società o esperti 

esterni partecipano 
Risultati dell'apprendimento 

Esempio di un piano di attuazione 

pilota di un modulo

Importante: Non dimenticate di usare un 

approccio personalizzato. Cercate di presentarlo 

nel maggior numero possibile di attività. 

Settore professionale Competenze e tempistiche
Competenze professionali (integrare competenze meta & 

green)



Oktoobri 2. nädal 
11.10

examples: hands on projects, webinars, virtual tour 

of companies, work in digital platform, company 

visit, mini hackathons, online mentoring by 

company experts etc.

examples: at school, in the laboratory- UIL, in company, virtual, (note: 

describe exactly which virtual environment will be used), VR

Polycom, Elektro Gorenjska,…

Note: specify companies and persons 

example: written output, 

application of the gained 

competencies in some practical 

case (problem-solving approach)

11.10.2021 Kaupo Nõlvak Praktiline projekt Ettevõtte klassis TalTech, Andres Ääremaa
Omandatakse oskused kuidas 

uues keskkonnas uuel viisli 

A. Mõista nende otsuste mõju säästvale 
arengule

B. Omab oskusi hõlbustada terviklikku ja 
interdistsiplinaarset lähenemist

D.Saab aru tõhusast suhtlusest
E. Kasutab tööeetikat
F. Saab aru meeskonnatööst konfliktide 
lahendamisel

G. Kasutab ajaplaneerimist ja efektiivsust

H. Saab aru vastutusest projektitöö eest
I. Kasutab probleemide lahendamisel 

kriitilist mõtlemist ja uudishimu
J. Loovus ja innovatsioonioskused

K. Kliendikeskse teenuse arendamise 

asjatundlikkus ja 

L. Õpivõime
M. Probleemide lahendamise oskus

N. Võrgustiku-, partnerlus- ja 
O. Teadmiste hankimise oskused ja 

teadmiste hindamise oskused

P. Digilahenduste kasutamine

Q. Digiplatvormide kasutuspädevus, 
digifunktsioonide haldus- ja 

kontrollioskused ning lahenduste 

R. Digitaalse identiteedi haldamise ja 

kaitsmise oskused (tööriistad ja sisu)
S. Äripädevus ja tululoogika mõistmine

Õpiväljundid

Example of a module piloting 

Tähtis: ärge unustage kasutada isikupärastatud 
lähenemist. Proovige seda võimalikult paljudes 
tegevustes tutvustada.

Erialane valdkond Pädevus ja ajaraamistik Erialased oskused (meta ja roheliste oskuste integreerimine)

Roheoskused

Omandatud pädevuste 
hindamine (mil viisil 

kavatsete mõõta?)

AR

Õpetusega taotletakse, et 
õpilane omandab algsed 

oskused kuidas kasutada VR 

ja AR seadmeid.

Ajakava:  4 tundi              

Selles osas me läbime osaliselt valminud õppekava kuidas 
kasutada AR ja VR seadmeid.

Mõistab kuidas kasutada AR ja VR arendus 
tarkvara

Ei

Hindamine Rakendamise kuupäev Vastutav õpetaja Õppe- ja õpetamismeetod, koostööviis 
ettevõtete või välisekspertidega

Õpikeskkond Millised ettevõtted osalevad

Pehmed oskusedf

Võtmeoskused



Talentjourney 

designs a holistic  experience 

for 

a learner in IoT…
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